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Положение
муниципального конкурса «Воспитатель года – 2017»

в рамках реализации ПНП «Образование».

1. Общие положения
Учредителями муниципального конкурса «Воспитатель года – 2017» (далее Конкурс)  являются управление образования администрации Иркутского районного  муниципального образования совместно с районным комитетом профсоюза работников образования.

Проведение Конкурса осуществляется управлением образования, информационно-методическим центром и профсоюзным комитетом через оргкомитет (Положение 1), экспертную комиссию (Положение 2)  и жюри (Приложение 3), утверждённые приказом начальника управления образования.
Оператором Конкурса является информационно-методический отдел МКУ РМЦ.

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе. 
Конкурс проходит в два тура: заочный и очный.

2. Цели и задачи Конкурса
    2.1.Развитие творческой инициативы педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

    2.2.Повышение профессионального мастерства педагогических 

работников;

2.3.Повышение престижа труда и формирование позитивного социального
и профессионального имиджа педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

    2.4.Выявление талантливых педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, их поддержка и поощрение;

2.5.Распространение лучших образцов профессионального опыта
педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Иркутском районе и Иркутской области.
    2.6.Отбор кандидатуры для рекомендации к участию в областном конкурсе «Воспитатель года-2017».
3. Участники конкурса
    3.1. Конкурс проводится для педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, имеющих среднее профессиональное или высшее образование.
    3.2.Принять участие в конкурсе могут педагоги образовательной организации, получившие поддержку педагогического сообщества.
    3.3. На участие в Конкурсе от каждой  образовательной  организации, реализующей программы дошкольного образования, выдвигается не более одного кандидата.
    3.4. Самовыдвиженцы к участию в конкурсе не допускаются. 
    3.5. Победитель и призёры Конкурса в течение трех следующих лет 
участия в Конкурсе не принимают.

4.Оргкомитет  и экспертная  комиссия конкурса
    4.1. Членами оргкомитета являются:

- методисты информационно-методического отдела;

- районный профсоюзный комитет;

    4.2.Функции оргкомитета:

- объявляет о начале проведения Конкурса;
- принимает работы кандидатов на участие в Конкурсе;

- организует работу экспертной комиссии для оценки работ участников на всех этапах Конкурса;

- определяет порядок проведения, место и дату проведения всех этапов Конкурса.

    4.3.Состав оргкомитета (Приложение 1), экспертной  комиссии (Приложение 2)и состав жюри  (Приложение 3)утверждается приказом начальника управления образования .

    4.4.Оргкомитет вправе выйти с предложением о внесении изменений и дополнений в положение о Конкурсе.

    4.6.Функции экспертных комиссий:

- утверждение порядка и процедуры проведения экспертизы конкурсных материалов и мероприятий;

- разработка критериев по Конкурсу;

- проведение экспертизы представленных конкурсных материалов на всех этапах Конкурса. 
    4.7.Решение экспертной комиссии по заочному этапу конкурса принимается путем подсчета баллов и оформляется протоколом.

    4.8.Награждение победителей и дипломантов Конкурса утверждается

приказом начальника управления образования Иркутского районного муниципального образования.
5. Порядок  и место проведения конкурса

    5.1.Для участия в Конкурсе  в оргкомитет  необходимо подать
заявку (Приложение  4) в сроки  01.12.16г. - 07.12.16г
    5.2.Конкурс проводится в три   этапа:
- первый  этап – заочный 08.12.16г.-10.12.16г.
- второй этап – очный 14.12.16г.-15.12.16г. (ДОУ, не имеющее участника)
- третий этап – заключительный  27.01.17г. (МДОУ ИРМО «Уриковский детский сад  комбинированного вида»)
6. Конкурсные мероприятия заочного   этапа Конкурса

    6.1.Интернет-портфолио.
Интернет-ресурс участника Конкурса.

Формат: страница участника па Конкурса на интернет-сайте образовательной организации,  реализующей программы дошкольного образования и / или личный  сайт,  включающие    методические и (или) иные  авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы  Конкурсанта.

Адрес интернет -ресурса вносится в заявку участника (Приложение № 3). Критерии оценивания:

А) Содержательность (0-25 б): 
- актуальность, 
- информативность, 
- тематическая организованность контента; 
- отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; 
- культура представления информации 
Б)Концептуальность и эргономичность (0-10 б): 
- соответствие типа ресурса его содержанию; 
- доступность использования; обеспечение обратной связи.
Максимальное количество баллов — 35.

    6.2. Эссе «Я – педагог».

Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога

образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.

Критерии оценивания:

- ясность и четкость аргументов выбора профессии (0-5 б);

- широта и масштабность кругозора (0-5);

- индивидуальность (0-5);

-уровень профессионального мышления(0-5)

-уровень изложения и художественный стиль (0-5);

Максимальное количество баллов — 25
6. Конкурсные мероприятия второго  и третьего   
(очного)  этапа Конкурса.

    7.1. Педагогическое мероприятие с детьми.

Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется Конкурсанткой самостоятельно. 
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена

разными формами.

Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 20 минут.

Критерии оценивания:

- педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-

образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-5б);

- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-5 б);

- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (0-5б);

- умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (0-5 б);

- реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-5 б).

Максимальное количество баллов - 25.

     7.2.Заключительный этап Конкурса  включает в себя 3 (три ) конкурсных задания:
7.2.1. Визитная карточка.

Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях. 
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, образовательной организации, которую он представляет. Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).
Критерии оценивания:

- соответствие теме (0-5 б);

- информативность (0-5);

- оригинальность (0-5);

- полнота и корректность подачи информации (0-5);

Максимальное количество баллов - 20.
7.2.2.Мастер-класс.

Тема Мастер-класса участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри,  демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность содержания (0-5 баллов);

- методическая и практическая ценность для дошкольного образования(0-5 баллов);

- умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-5);

- общая культура (0-5);

- коммуникативные качества (0-5).

Максимальное количество баллов: 25.

7.2.3.Творческое  выступление  (5 минут).

Максимальное количество баллов -5баллов.
Подведение итогов проходит после каждого этапа. Итоги подводятся по рейтинговой системе. На основании результатов, проведённых конкурсов формируется рейтинговая таблица конкурсантов. 
Воспитатель, набравший наибольшее количество баллов, объявляется победителем и рекомендуется для участия в VIII областном конкурсе «Воспитатель  года - 2017». 
8. Требования к оформлению конкурсных материалов:
Документы следует печатать на бумаге формата А 4. Текст печатается на одной стороне листа в текстовом редакторе «Microsoft Word» 14 шрифтом, межстрочный интервал 1.  Материалы представляются в экспертную комиссию на электронную почту mky14@yandex.ru
Вместе с заявкой присылается фото участника конкурса в электронном варианте.
Приложение 4.
Заявка
на участие в муниципальном конкурсе «_________________________________________________________»

	ФИО (полностью)


	

	МДОУ
	

	Образование:

- наименование учебного заведения

- год окончания

- специальность  ( по диплому) 
	

	Адрес сайта (личного или личной странички на сайте ДОУ)
	ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!!!!!
(в работе не менее 3-х месяцев)

	Категория (год присвоения)
	

	Стаж:

- общий

- педагогический

- в данном учреждении
	

	Награды 
	

	Семейное положение
	

	Жизненное кредо
	

	Увлечение
	

	Участие в конкурсах (конкурс, год)
	

	Номинация данного  конкурса (если есть)
	


М.П.                                                                                       Заведующий ДОУ

* заполнение всех граф ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ 
** телефон для справок: 718-034-  Юлия Ивановна
Приложение 1 

Оргкомитет конкурса «Воспитатель года-2017»

	№
	ФИО
	Должность 

	1. 
	Иванова Н.А.
	Председатель профсоюза

	2. 
	Строкина С.О.
	Директор МКУ ИРМО «РМЦ»

	3. 
	Щеблякова Е.Н.
	Начальник ИМО

	4. 
	Хайруллина Ю.И.
	Методист ИМО 

	5. 
	Мишутин В.О.
	Начальник ИРО


Приложение 2
Экспертная комиссия конкурса

	№
	ФИО
	Должность 

	1.
	Строкина С.О.
	Директор МКУ ИРМО «РМЦ»

	2
	Щеблякова Е.Н.
	Начальник ИМО

	3
	Хайруллина Ю.И.
	Методист ИМО 


Приложение 3 

Жюри конкурса «Воспитатель года»
Председатель: Зарипов Р.Р. - начальник управления образования администрации Иркутского районного муниципального  образования   

                           .

Члены жюри: 

- Строкина  С.О., директор МКУ ИРМРО «РМЦ»;

- Филатова М.Г., главный специалист УО;

- Щеблякова Е.Н., начальник ИМО;
- Хайруллина Ю.И., методист ИМО.

