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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном  конкурсе педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  «Портфолио педагога ДОУ»  

1.Общие положения
1.1. Муниципальный конкурс педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений «Портфолио педагога ДОУ»  организуется  в  соответствии  с планом работы МКУ ИРМО «Ресурсно-методический центр» на 2016-2017 учебный год.
1.2. Настоящее Положение определяет цель и задачи, порядок и сроки проведения, требования к проводимому мастер - классу, систему награждений и поощрений конкурса (далее – Конкурс).
1.3.Организатором  муниципального конкурса педагогических дошкольных работников «Портфолио  педагога ДОУ»   является  МКУ ИРМО «Ресурсно-методический центр».

2. Цель Конкурса - определение профессионального педагогического мастерства в современной системе образования.

3.Задачи Конкурса:
- выявить специалистов, обладающих передовым педагогическим опытом;
- организовать подготовку и проведение конкурса для его участников как ситуацию профессионального развития;
- развить навыки рефлексивной и оценочной деятельности;
[bookmark: bookmark1]- активизировать творческую деятельность педагогов, выявить креативных, творчески работающих педагогов.

4. Организационный комитет Конкурса:
4.1. Для организации и проведения Конкурса создается Организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет), в состав которого входят  директор и методисты «Ресурсно-методического центра», руководитель образовательного учреждения, на базе которого проводится конкурс.
4.2. Функции оргкомитета:
- объявляет о начале проведения конкурса;
- принимает заявки кандидатов на участие в Конкурсе;
- организует работу жюри для оценки работ участников Конкурса;
- утверждает критерии оценки конкурсных материалов;
- определяет порядок проведения, место и дату проведения Конкурса;
- назначает членов Жюри (не менее 3 и не более 5 человек).

5. Жюри Конкурса:
Права и обязанности членов Жюри:
5.1.Члены Жюри обязаны:
· соблюдать данное Положение;
· использовать в своей работе критериальный аппарат, утвержденный Оргкомитетом Конкурса;
·  голосовать индивидуально и открыто;
· не использовать без согласия авторов представленные на Конкурс материалы и сведения.
5.2. Члены Жюри имеют право:
· вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников. 
5.3. Председатель Жюри обязан:
· обеспечивать соблюдение настоящего Положения;
· координировать работу Жюри.
5.4. Председатель Жюри имеет право:
· проводить открытые обсуждения с членами Жюри после каждого конкурсного задания;
· делегировать часть своих обязанностей заместителям.
5.5. Результатом работы члена жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость. Оценочные ведомости выдаются каждому члену Жюри перед началом работы. После каждого конкурсного задания оценочные ведомости заверяются подписью председателя Жюри.

6. Участие в Конкурсе.
6.1. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники образовательных учреждений ДОУ:
- воспитатели;
- музыкальные руководители;
- инструкторы по физическому воспитанию;
- учителя-логопеды;
- педагоги-психологи;
- старшие воспитатели.
6.2. Возраст, стаж работы, квалификационная категория участников не ограничиваются. 
6.3. Участие в Конкурсе является добровольным.

7. Сроки проведения:
7.1. Заявки  представляются в оргкомитет Конкурса с 10.10.16.-14.10.16.
7.2. Конкурс проводится  20.10.16г, в 10.00.

8. Место проведения конкурса:
МДОУ ИРМО «Карлукский детский сад №2».
9. Процедура    проведения конкурса:
9.1. Портфолио педагога рассматривается как  публичное выступление,  демонстрирующее анализ работы, собственные успехи, объективность оценки своих возможностей, перспективу достижения более высоких результатов, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования
9.2. Участники  конкурса сами определяют жанр представления портфолио (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.д)
9.2.Для участия в конкурсе необходимо представить заявку по предложенной форме, в сроки, указанные в Положении.
9.3. Регламент -  5 минут на выступление. 

10.  Критерии  оценки работ: МАХ -25 Б
Для участия в конкурсе необходимо  подготовить презентацию о себе, как личности, профессионале, увеченном человеке в творческой и   креативной форме.
10.1. Наличие основных содержательных частей портфолио (МАХ – 15б):
· 1. «Давайте познакомимся»:
- фамилия, имя, отчество; 
- образование;
- специальность;
-  квалификация;
-  стаж педагогической работы;
-  занимаемая должность;
-  хобби;
-  кредо;
- участие в общественной деятельности.
· 2. «Моя работа»:
      - тема самообразования и материалы по ней; 
      - курсы повышения квалификации; 
      - участие в конференциях, круглых столах, семинарах; 
      - участие в экспериментальной работе; 
      - демонстрация личного web-ресурса.
· 3. «Мои достижения»:
- грамоты;
- благодарности;
- награды; 
- звания.
· 4.«Методическая работа и распространение опыта»:
- выступление на  методических объединениях и семинарах  образовательной организации и района, 
      - проведение мастер-классов,
      - наличие методических разработок; 
      - наличие мультимедийных разработок (презентаций); 
      - публикации в СМИ);  
· 5. «Мои результаты»:
      - участие в конкурсах, конференциях разного уровня педагога;
      - участие в конкурсах моих  воспитанников».
10.2. Творческий подход к составлению портфолио (наличие мультимедийных презентаций, фото и видеороликов  и др.),  умение ярко и оригинально представить материал  (МАХ-3б).
10.3. Аккуратность и эстетичность оформления портфолио (МАХ – 3б).
10.4. Культура публичного выступления, искусство речи  (яркость, выразительность, образность, грамотность,  логика изложения) (МАХ – 3б). 
10.5.Соблюдение регламента  (МАХ -1б)

11.  Подведение итогов и награждение.
По итогам конкурса участники получают сертификаты участников  или диплом победителя конкурса.  


















