«Утверждаю»
Директор МКУ ИРМО «РМЦ»
_______________________Строкина С.О.

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном  смотре-конкурсе методических кабинетов 

дошкольных образовательных учреждений Иркутского района
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения муниципального смотра-конкурса методических кабинетов дошкольных образовательных учреждений Иркутского района (далее Смотр-конкурс).

1.2. Организатором  Смотра-конкурса является МКУ ИРМО «РМЦ».

1.3. В Смотре-конкурсе могут принимать участие методические кабинеты дошкольных образовательных учреждений  Иркутского района.
1.4. Для оценки конкурсных материалов создается жюри, в состав которого входят методисты МКУ ИРМО «РМЦ».

2. Цели и задачи Смотра-конкурса

2.1. Смотр-конкурс проводится с целью активизации методической работы в муниципальных ДОУ, выявления и распространения положительного опыта работы дошкольных образовательных учреждений по организации непрерывного повышения квалификации педагогических работников.

2.2. Основные задачи Смотра-конкурса:

- повышение статуса методического кабинета ДОУ как центра совершенствования профессиональной компетентности педагогов;

- изучение деятельности методических кабинетов ДОУ по созданию благоприятных условий для самореализации личности педагога и педагогического коллектива в соответствии с нормативно-правовыми требованиями к организации образовательного процесса; 

- обобщение эффективного опыта работы методических кабинетов по обеспечению инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений, по внедрению современных технологий в образовательный процесс;

- содействие расширению творческих связей между методическими кабинетами ДОУ города и обмену опытом в области повышения квалификации педагогических работников в условиях модернизации системы образования. 

3. Организация смотра-конкурса и порядок его проведения

3.1. Смотр-конкурс проводится в два этапа: заочный и очный.
3.2. Заочный этап:
3.2.1.Заявки  и документация по организации работы методического кабинета представляются в оргкомитет Конкурса с 30.01.17.- 03.02.17.

3.3. Очный этап конкурса  проводится  в МДОУ ИРМО «Детский сад ЖК «Стрижи»10.02.2017г, в 10.00.

4. Требования к конкурсным материалам

4.1. На Смотр-конкурс дошкольными образовательными учреждениями представляются следующие материалы:

· заявка на участие (по форме);

· документы по организации работы методического кабинета в ДОУ (Приложение 1);
· презентация методического кабинета (не более 24 слайдов, время презентации- 5-7 минут)
4.2.  Материалы смотра-конкурса принимаются на бумажных (формат А4, MS Word 1997/2003, шрифт – Times New Roman, 14 кегль с одинарным интервалом, размер полей – все по 2 см).
5. Критерии оценивания конкурсных материалов
5.1. Заочные конкурсные материалы, представленные дошкольными образовательными учреждениями на Смотр-конкурс, оцениваются в соответствии с разработанными критериями (Приложение 2).
5.2. Материалы очного этапа конкурса оцениваются в соответствии с критериями Приложения 3 
6. Подведение итогов Смотра-конкурса
6.1 Методическому кабинету, занявшему I место, присваивается звание «Лучший методический кабинет дошкольного  образовательного учреждения» с вручением Диплома победителя Смотра-конкурса.

6.2. Методическим кабинетам, принявшим участие в Смотре-конкурсе, выдается сертификат участника.
Приложение 1
Материалы, представляемые ДОУ на заочный этап Смотра-конкурса

1. Документы по организации работы методического кабинета в ДОУ

1.1.Положение о методическом кабинете.
1.2.Паспорт методического кабинета.
1.3.Информация о компонентах методического кабинета (информационный, социальный, технологический).
1.4.Информация о зонах методического кабинета.
1.5.Аналитическая записка о перспективах совершенствования работы методического кабинета.
2. Информация о компонентах и зонах методического кабинета.

2.1.Информационный компонент:  картотека информационных источников (справочная, педагогическая, методическая, литература по разделам, нормативные документы, видео-, аудиотека, материалы по работе с  передовым педагогическим опытом); наличие и использование электронных методических материалов, в том числе разработанных сотрудниками ДОУ (нормативно-правовых документов, рекомендаций, разработок) (представляется в виде таблицы)
	№
	Наименование методического материала
	Год издания
	Количество 

	
	
	
	


2.2.Социальный компонент: распространение педагогического опыта на федеральном, региональном и муниципальном уровнях  
	№
	Название материала 
	Ф.И.О. автора
	Название журнала, сборника, брошюры
	Издательство,

год издания

	Муниципальный уровень

	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	
	
	
	
	

	Федеральный уровень

	
	
	
	
	


Участие педагогов ДОУ в районных, городских конференциях,    семинарах, конкурсах, фестивалях, презентациях опыта работы и т.д. (за   

       3 года)

	№
	Ф.И.О. педагога
	Название мероприятия
	Год

	
	
	
	


2.3.Технологический компонент: включенность каждого педагога в научно-методическую деятельность; работа педагогов в межаттестационный период (в виде таблицы)
2.4.Обеспеченность кабинета компьютерной техникой (количество компьютеров, оргтехника, выход в Интернет)

	Кол-во компьютеров
	Наименование оргтехники
	Кол-во единиц
	Выход в Интернет

(да, нет)

	
	
	
	


2.5.Наличие web-сайта, адрес сайта, наличие раздела методической поддержки, частота обновления материалов на сайте. 

Приложение  2

Критерии оценивания заочного этапа Смотра - конкурса

Методический кабинет ________________________________________

(название ДОУ)

	№ 
	Критерии оценки
	Параметры 
	отсутствие 

(0 баллов)
	Наличие 

1-3баллов 

	1.
	Документы по организации работы  методического кабинета в ОУ
	1.1.Положение о методическом кабинете
1.2.Паспорт методического кабинета
1.3.Информация о компонентах методического кабинета.
1.4.Информация о зонах методического кабинета

1.5.Аналитическая записка о перспективах по улучшению работы методического кабинета
	
	

	2
	Компоненты и зоны методического кабинета 
	2.1 Информационный компонент:

- Картотека информационных источников (справочная, педагогическая, методическая, литература по разделам, нормативные документы, видео-, 

аудиотека )

- Наличие и использование электронных методических материалов, в том числе разработанных сотрудниками ДОУ
	
	

	
	
	2.2 Социальный компонент:

- Распространение педагогического опыта на федеральном, региональном и муниципальном уровнях

- Участие педагогов ДОУ в районных, городских конференциях, семинарах, конкурсах, фестивалях, презентациях опыта работы и т.д.


	
	

	
	
	2.3. Технологический компонент:

- Включенность каждого педагога в научно-методическую деятельность; работа педагогов в межаттестационный период.

- Обеспеченность кабинета компьютерной техникой (количество компьютеров, оргтехника, выход в Интернет)

- Наличие web-сайта, адрес сайта,  наличие раздела методической поддержки, частота обновления материалов на сайте.


	
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ
	


Приложение  3

Критерии оценивания очного этапа Смотра - конкурса

Методический кабинет ________________________________________

(название ДОУ)

	№ 
	Критерии оценки
	Параметры 
	Наличие 

1-3баллов 

	2
	Компоненты и зоны методического кабинета 
	2.1.Эргономический компонент:

- Оргтехническая зона

- Рабочая зона старшего воспитателя

- Зона презентации

- Зона коллективной работы

- Система в хранении документов и рабочих материалов

- Соблюдение единого стиля в оформлении кабинета

- Культура оформления рабочего места руководителя методкабинетом

- Детали, положительно воздействующие на эмоциональное состояние работающих в кабинете
	

	
	
	Итого-24 б
	

	
	
	2.2. Информационный компонент:

- Картотека информационных источников (справочная, педагогическая, методическая, литература по разделам, нормативные документы, видео-, аудиотека )

- Наличие и использование электронных методических материалов, в том числе разработанных сотрудниками ДОУ
	

	
	
	Итого -6 б
	

	
	
	2.3.1.Наличие и содержание информационного стенда (стенд методической работы): 

- годовые задачи

- содержание работы по годовым задачам

- конкурсы, смотры-конкурсы

- контроль

- подготовка к педсовету, семинару

- работа с родителями 

2.3.2.Наличие и содержание стенда повышения квалификации (аттестационный стенд):

- план работы по повышению квалификации

- положение об аттестации

-  план прохождения аттестации

- план по самообразованию

- план работы с молодыми специалистами
	

	
	
	Итого – 6 б 
	

	
	
	2.4. Технологический компонент:

- Обеспеченность кабинета компьютерной техникой 

- Наличие web-сайта, адрес сайта,  наличие раздела методической поддержки,
	

	
	
	Итого – 6 б 
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ (мах -42б)


